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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU

LOIRET
ARROND. DE Extrait du Registre des
MONTARGIS
CANTON ET COMMUNE
DE DELIBERATIONS

CHALETTE SUR LOING

DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE CONVOCATION : 22 juin 2023 DATE DE PUBLICATION : 3 juilllet 2023

L'an deux mille vingt-trois, le trente juin, a 20 h 30, les membres du CONSEIL
MUNICIPAL se sont réunis en séance publique dans la salle ordinaire des séances,
sur convocation adressée par le Maire conformément aux articles L 2121-10 et L 2121-
12 du code général des collectivités territoriales.

ETAIENT PRESENTS : M. DEMAUMONT - Mme HEUGUES - M. RAMBAUD - Mme
PHESOR — M. OZTURK - Mme PASCAUD - M. MALGHI - Mme BRANDON - M. KHALID -
Mme RASAMOELY Mme MANAI-AHMADI — Mme SOW - M. JOLIVET - M. RENOUF —-Mme
TORRES - Mme LAMA — M. FAURE - M. GUEDJ — Mme DURAND - Mme LOISEAU — M.
BALABAN

ABSENTS ET EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR RESPECTIVEMENT :

M. BA a M. KHALID

M. BARAY a Mme HEUGUES
Mme BAYRAM a M. DEMAUMONT
Mme CAYOUX a Mme SOW

Mme HENRY a Mme TORRES

M. LALOT a Mme PASCAUD

Mme MOUTAUX a M. RAMBAUD
M. TOUANE a Mme PHESOR

M. CHRISTODOULOU a Mme LAMA
Mme PERIERS a M. FAURE

Mme PRIEUX & M. BALABAN

ABSENTS :
e M. TAVARES
SECRETAIRE DE SEANCE :

¢ Mme TORRES

e

OBJET :
Report du repos hebdomadaire pour les agents saisonniers
intervenant aux servimitechniques pendant la periode estivale
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CHALETTE SUR LOING Conseil Municipal du 30 juin 2023

OBJET :
Report du repos hebdomadaire pour les agents saisonniers

intervenant aux services techniques pendant la periode estivale

Directeur de secteur : Laurence SURIEU

Service : Direction des Ressources Humaines

Affaire suivie par : llda DE FERRAN

Mme Heugues : La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’'étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du
temps de travail, dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d’'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Pour des raisons d'organisation et de bon fonctionnement du service cadre de vie et afin de
répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient d'instaurer des cycles de travail
spécifiques pour les agents saisonniers intervenant aux services techniques sur la periode
estivale.

En effet, pendant 'été, la base de loisirs du Lac est trés fréquentée, notamment sur la
baignade, et ces espaces doivent étre maintenus en bon etat de propreté 7 jours sur 7.

Il est donc proposé de reporter le repos hebdomadaire des agents saisonniers intervenant
aux services techniques sur la période estivale aux mardis et mercredis et d'établir le planing
de 35 heures hebdomadaires suivant :

e Lundi-jeudi-vendredi : 6h-13h10
e Samedi et dimanche : 6h-12h45
¢ Mardi et mercredi : repos

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
| 045-214500688-20230705-DEL_2023_00622-DE

Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet : 05/07/2023




22
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du 12 avril 2022 sur la durée annuelle du temps de travail ;

Vu l'avis du comité social territorial du 13 juin 2023 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de fixer le planning hebdomadaire des agents saisonniers intervenant aux services
techniques sur la période estivale comme suit :

e Lundi-jeudi-vendredi : 6h-13h10
e Samedi et dimanche : 6h-12h45
¢ Mardi et mercredi : repos.

Nombre de membres en exercice 33

Nombre de membres présents ou représentés 32

Votes pour 28

Votes contre 4 - Mme LAMA et son pouvoir,
- M. BALABAN et sonpouvoir

Abstentions 0

Le Maire, soussigné,

* certifie que la convocation du CONSEIL MUNICIPAL

et le compte-rendu de la présente délibération ont

été affichés conformément aux articles L 2121.10 et L 2121.12

du CGCT,

* certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet

acte a compter du

* informe que la présente délibération peut faire l'objet d’'un recours
devant le Tribunal Administratif dans un délais de 2 mois d compter de
la date de sa publication.

.....................................................................................................................................................................................

Le Maire,

Fran AUMONT
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