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BUDGET DE L'ETAT

NON AUX DISCOURS D'AUSTERITE
QUI FRAGILISENT LA NATION!

Extrait du discours prnoncé lors des Voeux a la population

«Début janvier, les chalettois ont recu dans leur boite a lettres, un hors-série du
« Chalette Place Commune » consacré au bilan des 4 mandatures que jai
conduites.

Riches en réalisations, ce bilan ne traduit pas la fin des projets de la municipalité
car plusieurs chantiers importants sont programmés d’ici les prochaines élections
municipales : figurent parmi cette liste, la reconstruction du gymnase Paul Eluard,
[étude de la mise en ceuvre d’un dispositif de vidéoprotection, la construction
d’un point d’accueil jeunes, la réhabilitation de la maison de quartier de la
Pontonnerie et une étude visant a requalifier 'avenue et la Place Jean Jaures.

Mais de tels projets nécessitent des moyens et cest bien 1a ot le bat blesse !
Comment se projeter dans des projets lorsque I'on sait qu'une nouvelle cure
daustérité guette les collectivités territoriales ?

Franc¢ois BAYROU a revu la copie de son prédécesseur mais le nouveau texte de
loi de finances acterait tout de méme une purge pour les collectivités territoriales
de 2,2 milliards deuros qualifiés « defforts » par le gouvernement !!!

Ce qui nlest pas dit, cest quen réalité « leffort » demandé aux collectivités
territoriales se monte a pres de 7 milliards d’euros car aux 2.2 milliards sajoutent
notamment la hausse des cotisations CNRACL pour environ 1.3 milliard deuros
cette année, le gel de la TVA qui représente un impact de 1,2 milliard d'euros pour
les collectivités locales, la baisse drastique du Fonds verts qui est diminué de 60 %
et perd 1.4 milliard deuros ! Alors que le montant de la Dotation générale de
fonctionnement (DGF) ne progressera pas en 2025 !

Pourtant, l'argent existe et pourrait étre pris ailleurs !

Les seules entreprises du CAC 40 ont versé a leurs actionnaires pas loin de 100
milliards d’euros pour 2024 : ces 100 milliards d’euros, c’est 'addition des
budgets alloués par I’Etat a la santé, la justice, I'éducation et la fonction
publique.

D’aprés le magazine « Challenge », la fortune des 500 personnalités les plus riches
était de 1 170 milliards deuros, sommets jamais atteints jusqu’a ce jour, avec une
augmentation de 17 % en un an.

D’apres 'INSEE, le patrimoine économique brut de la nation séléve a 58 977
milliards deuros. Une fois le passif des agents économiques (ménages, entreprises,
administration) déduit, le patrimoine économique net séléve a 20 000 milliards
deuros.

Alors que le déficit du budget de I'Etat nest lui qu'a hauteur de 173 milliards
deuros...une broutille comparée aux richesses de la nation !

Le déficit budgétaire de Etat est comme une épée de Damocles que le
gouvernement agite : Cest un prétexte pour justifier les politiques d’austérité
menées depuis 40 ans !

La question de la dette et du déficit peut se régler en quelques années, comme le
préconisent les élus de gauche, si un prélévement temporaire sur les plus hauts
revenus est fait, si 'ISF est rétabli, si les exonérations fiscales et sociales non
justifiées sont supprimées et si les tranches de I'impo6t sur le revenu sont
augmentées.

Cest pour cela que nous devons refuser dentendre les discours d’austérité qui ne
sont justes, ni socialement, ni économiquement, et qui ont un effet délétere sur
toute la population ».

Franck Demaumont
maire de Chalette-sur-Loing
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N cAclualits

RENOUVELLEMENT URBAIN
DEMOLITION DE L’ECOLE DU BOURG

La démolition a débuté !

Le renouvellement urbain est une nou-
velle fois en marche dans le quartier du
Bourg de Chalette. Lannée passée nous
avions inauguré la résidence Au fil du
Loing a la place de 'ancienne école élé-
mentaire. Cette fois, cest la partie de l'an-
cienne maternelle qui va étre détruite
pour accueillir un nouveau projet qui dy-
namisera le centre de notre commune !

CUINGUETTE D'HIVER

UNE PREMIERE EDITION SOUS
LA PLUIE MAIS REUSSIE !

Organisée le week-end juste avant Noél,
la guinguette d’hiver a été tres bien ac-
cueillie malgré la pluie.

La journée du 21 décembre était char-
gée puisque le matin cétait le Centre
aquatique Claude-Blin qui accueillait
les familles des bébés nageurs et des jar-
dins aquatiques pour rencontrer le
Pére-Noél et déguster des chocolats
apres une session dans leau.

Le Pere-Noél est resté sur place puisque
les festivités reprenaient a 15h30 a la
base de voile avec un spectacle proposé
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par la compagnie Hors les rangs intitulé
«Il était une fois» ; une représentation
en duo avec un conteur et une musi-
cienne du conservatoire.

Enfin la soirée sest conclue par le set
électro proposé par la DJ Lego fast, une
habituée des scénes orléanaises et tou-
rangelles, qui a su ravir les oreilles des
spectateurs avec des sons ryhtmés et
entrainants ! La piste de danse sest ainsi
trés vite remplie.

Pendant toute cette aprés-midi, le Pere-
Noél sest rendu disponbile pour distri-

buer des chocolats et prendre des pho-
tos avec les familles.

Les participants ont également pu se ré-
chauffer grace au foodtruck de chez
Smil Odon, qui proposait des crépes dé-
licieuses et du vin chaud. Malgré le
froid, les habitants ont profité de cette
guinguette d’hiver jusqu’a 21h qui a
offert a tous une journée mémorable
dans l'attente des fétes de Noél.
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VEUX DU MAIRE A LA POPULATION

RETOUR SUR L'EVENEMENT QUI
NOUS RASSEMBLE !

Plus de 300 personnes ont été accueillies lors de la cérémonie des Veeux du maire a la Maison des associations.

Samedi 18 janvier, FranckDemaumont,
maire de Chalette, a présenté ses voeux
a la population a la salle polyvalente de
la Maison des associations.

Plus de 300 personnes ont été ac-
cueillies ainsi que Christophe Chaillou,
sénateur, Francois Bonneau, Président
de la Région Centre-Val de Loire, la
conseillére régionale Jalila Gaboret, les
conseillers départementaux Christophe
Bouquet et Farah Loiseau, le président
du CESER Luc Belliére, la commissaire
Audrey Bonhert, un représentant du
SDIS45 et des élus de TAME.

Le Conseil municipal des enfants était
également présent en sus des élus cha-
lettois. Le maire a d'abord présenté ses
voeux puis fait le bilan des 4 manda-
tures et en soulignant enfin les diffé-
rents projets a venir pour moderniser la
ville, tous importants, toujours dans le
but d’offrir un service public adapté et
de qualité, répondant a la fois aux
besoins de la population et aux valeurs
de Chalette : solidarité, justice sociale,
culture de paix et engagement pour
lintérét général.

Voici ces nouveaux projets :

o Lareconstruction du gymnase
Paul-Eluard : la reconstruction de cet

Le Conseil municipal des enfants était présent lors de la cérémonie des
veeux a la population.
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équipement est attendu non seulement
par les éleves du collége Paul Eluard
mais aussi par toutes les associations et
clubs sportifs qui bénéficieront d'un
équipement moderne.

o Laconstruction du Point d’Ac-
cueil Jeune : Située dans 'ancienne
pharmacie de Kennedy, cette structure
sappellera le Point Accueil Jeunes et
proposera des activités ainsi que de
laccompagnement a destination des
jeunes de 11 a 25 ans.

» Lavidéoprotection : en janvier
2024, le conseil municipal a acté le
principe de la mise en ceuvre d’un sys-
téme de vidéoprotection sur la voie pu-
blique ayant pour objectif la sécurité et
la tranquillité du domaine public sur le
territoire de la commune.

o Ladémolition des anciennes
écoles du Bourg. Des projets sont a
¢tude avec un promoteur.

o Une étude pour la requalification
de 'avenue et de la place Jean Jaurés
va étre menée en 2025 en concertation
avec les habitants.

o Lareconstruction de la Maison de
quartier de la Pontonnerie : la ville
porte encore les stigmates des émeutes
urbaines de juin 2023 : une partie dela

Maison de Quartier de la Pontonnerie
avait été incendiée et I'utilisation de
cette salle, devenue dangereuse, était in-
terdite. Les services municipaux ont
travaillé tant sur le plan administratif
quassurantiel pour que le dossier
avance et que les travaux puissent débu-
ter prochainement.

Pour cette nouvelle année 2025, Cha-
lette sera placée sous le signe de la paix,
dans l'espoir d'une époque plus égali-
taire et fraternelle.

Wtercs |

Un grand merci a nos agents de la
cuisine centrale et de lentretien/res-
tauration qui ont travaillé durement
pour proposer une restauration va-
riée et de qualité, ainsi qu'un service
efficace lors des deux soirées des
veeux du maire !

Les médaillés de la Ville (de gauche a droite) : Daniel Quetin, Adil Tible,
Ousmane Coulibaly et Gaétane Mokli.
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Y Citoyennett

VEUX DU MAIRE AU PERSONNEL

UNE MUNICIPALITE QUI SOUTIENT
ET VALORISE SES AGENTS

_

Nos agents médaillés et retraités ont été honorés lors de la cérémonie des veeux du maire au personnel.

A Chalette, la qualité du service public
repose sur un principe fondamental :
des agents investis, bien formés et valo-
risés sont le moteur d’une action pu-
blique efficace et bienveillante envers les
administrés.

La municipalité I'a bien compris et sen-
gage pleinement a prendre soin de ses
332 agents, dont 234 femmes et 98
hommes, qui incarnent la diversité des
métiers nécessaires au fonctionnement
de la ville. Grace a une gestion en régie
directe, la ville sappuie principalement
sur ses propres ressources humaines, li-
mitant le recours aux prestataires ex-
ternes et favorisant ainsi un lien de
proximité et dexpertise.

En 2024, la mairie consacre pres de la
moitié de son budget global - soit 13,5
millions deuros sur 28 millions - a ses
agents. Cet engagement financier re-
flete une volonté forte : reconnaitre la
valeur du travail accompli par chaque
agent et garantir des conditions de tra-
vail a la hauteur des responsabilités
qu’ils portent au quotidien.

Ces moyens permettent non seulement
de soutenir la masse salariale, mais aus-
si de maintenir un environnement de

travail stable, protecteur et respectueux

Nos agents médaillés

Argent (20 ans) :

o Ilda de Ferran

« Karine Ferreira

e Yann Legrand

o Audrey Leones

o Dolores Sanchez-Mendes

Vermeil (30 ans) :

¢ Annie Aime

o  Fabrice Casier

o Sabah Djelloul

o Jean-Bernard Hoarau
e  Florence Nivanen
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£

des droits de chacun.

Pour que les agents puissent offrir un
service public de qualité aux adminis-
trés, il est essentiel qu’ils disposent des
compétences adaptées aux évolutions
des métiers. Cest pourquoi la ville al-
loue un budget conséquent de 60 000
euros a la formation professionnelle.

Ces investissements permettent aux
agents de développer de nouvelles com-
pétences, de sadapter aux changements
technologiques ou réglementaires, et de
progresser dans leur carriére. Qu’il
sagisse de formations sur la transition
écologique, les outils numériques, ou
encore des modules spécifiques pour
des métiers techniques ou sociaux, l'ob-
jectif est de donner a chaque agent les
moyens de sépanouir dans ses missions
et de répondre aux attentes des admi-
nistrés.

Valoriser ses agents, cest aussi veiller a
leur bien-étre au quotidien. La mairie
de Chalette sengage a offrir un environ-
nement de travail sain et épanouissant.

Cela passe par plusieurs initiatives :

¢ DLamélioration des conditions de
travail : investissements dans des
locaux modernes, ergonomiques et

Or (35 ans) :

o DPatrice Avezard
o  DPatricia Legendre

Nos retraités de 2024

o  Eric André

o Nathalie Besnard
o Dominique Briou
o Jean-Luc Brucy

o Annick Canova

«  Michele Giraudon
o Daniélre Lorne

o Olivier Pery

o Yevelise Sagot

adaptés aux besoins des équipes.

« Un dialogue social renforcé : des
échanges réguliers entre les repré-
sentants du personnel et la munici-
palité permettent de répondre rapi-
dement aux besoins et daméliorer
les pratiques.

o Des dispositifs de prévention :
sensibilisation a la santé au travail,
mise en place de solutions pour ré-
duire les risques psychosociaux, et
accompagnement des agents en cas
de difficultés.

En investissant dans ses agents, la ville
de Chalette ne fait pas quameéliorer
leurs conditions de travail : elle pose les
bases d’un cercle vertueux.

Des agents bien formés et épanouis
offrent un service de meilleure qualité
aux habitants, renforgant ainsi la
confiance des administrés envers leur
collectivité.

Ce modele, fondé sur la solidarité et la
valorisation humaine, illustre lengage-
ment de la ville a défendre un service
public proche des citoyens, tout en pre-
nant soin de celles et ceux qui le font
vivre au quotidien.

Franck Demaumont s’adressant aux agents
lors des veeux au personnel
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Y Page thémalique

SCOLAIRE, JEUNESSE, PARENTALITE...

BIEN ACCUEILLIR LES ELEVES ET
SOUTENIR LES FAMILLES!

Scolaire : une éduca-
tion accessible et
innovante

o  La municipalité a fait le choix stra-
tégique et ambitieux d’'implanter un
groupe scolaire dans chaque quartier,
répondant ainsi & une double priorité :
rapprocher Iéducation des familles et
promouvoir [égalité des chances pour
tous les enfants. Cette initiative vise a
proposer un cadre éducatif de proxi-
mité, ot les écoles deviennent des lieux
de vie intégrés a la dynamique des
quartiers.

o  Enfacilitant la communication
entre les parents, les enseignants et les
acteurs locaux, cette politique de décen-
tralisation scolaire contribue a créer un
écosysteme éducatif cohérent et soli-
daire.

Parentalité : renfor-
cer 'accompagne-
ment des familles

« Laville sengage activement aupres
des familles en proposant une variété
d’ateliers de prévention et de bien-
étre. Le service enfance famille sétoffe
et développe ses programmes tous les
ans avec de nouvelles activités permet-
tant aux parents et aux enfants de soc-
troyer des moments de détente et d’ap-
précier ces moments passés ensemble.

o Lesateliers de cuisine « Cerise sur
le gateau » se tiennent une fois par se-
maine au foyer Marlin sur inscription
préalable aupres du service. Ils sont dé-
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o Notons également la présence
d’'une ATSEM (Agent territorial spécia-
lisé des écoles maternelles) dans
chaque classe de maternelle, permet-
tant un accompagnement et une aide a
lenseignement dans les activités propo-
sées par lenseignante.

o Un engagement inclusif se mani-
feste notamment par la présence d’'une
classe UEEA (Unité d’Enseignement
Elémentaire pour enfants Autistes) a
école Moineau, une initiative unique a
lest du département, depuis octobre
2023. Des aménagement spéciaux ont
été réalisés pour accueillir ce dispositif
dans une école qui propose déja des
projets novateurs comme Iécopaturage.

o Les tarifs de la pause méridienne,
du périscolaire et de lextrascolaire sont
basés sur le quotient familial rendant
accessibles les services de restauration

diés aux parents mais peuvent égale-
ment étre faits en bindme avec lenfant
sous la supervision d’'un prestataire pas-
sionné de cuisine !

« Lasophrologie et les exercices de
cohérence cardiaque — axés sur des
techniques de respiration - sont mis en
place pour favoriser le bien-étre des pa-
rents et des enfants. Ces activités,
congues pour mieux appréhender le
stress du quotidien, créent eux aussi des
espaces propices a la détente et aux
échanges.

o DParailleurs, les cafés des parents,
organisés avec les associations de pa-
rents déleves, constituent des moments
privilégiés pour partager des expé-

et au centre de loisirs le mercredi et les
vacances notamment, méme pour les
familles aux revenus les plus élevés
puisquaucun ménage ne paye le tarif
réel d’'un repas (12,95€) ou d’'une jour-
née d’accueil au centre (47,02€).

o La municipalité semploie a réduire
la fracture numérique dans les écoles
grace au déploiement de chariots nu-
mériques comprenant un acces internet
via Wi-Fi, un meuble mobile - nommé
chariot numérique - qui permet le sto-
ckage, le transport et la recharge des or-
dinateurs portables qui sont au nombre
de 24 et un ordinateur pour le maitre.
Les éleves disposent donc d’un accés
équitable aux outils technologiques, ce
qui facilite leur apprentissage et les pré-
pare aux enjeux du monde moderne.

riences, exprimer des préoccupations
et trouver du soutien. Afin de rendre
ces actions encore plus inclusives, la
ville ambitionne de promouvoir une
participation accrue des péres a ces ini-
tiatives.

o En collaboration avec 'association
Espace, la municipalité a lancé le Pro-
gramme de soutien aux familles et a la
parentalité (PSFP). Ce dispositif nova-
teur met a disposition des outils
concrets pour aider les parents a ren-
forcer les liens familiaux, a améliorer
la communication et a cultiver un cli-
mat harmonieux au sein du foyer. Ces
ateliers sont répartis en 12 séances de 2
heures le mardi soir en période scolaire
au centre Aragon.
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Y Page thémalique

SCOLAIRE, JEUNESSE, PARENTALITE...
ACCOMPAGNER LES JEUNES ET
EPANOUIR LES ENFANTS !

Jeunesse : former et
encourager la

”~ [ ] [ ”~
creativite
o Lesjeunes sont au cceur des priori-
tés de la ville, et cela passe par le role clé
des animateurs. Leur formation conti-
nue, essentielle pour garantir des inter-
ventions pertinentes et adaptées, sarti-
cule autour de diplomes spécialisés tels
que le BPJEPS (Brevet Professionnel de
la Jeunesse, de 1'Education Populaire et
du Sport) et le BAFD (Brevet d'Apti-
tude aux Fonctions de Directeur).

o Dans cet esprit, notre objectif est
de leur permettre de fournir un travail
de qualité sur le terrain, alliant rigueur

Enfance : un cadre
éducatif et
épanouissant

o Pour les tout-petits, la municipalité
a renforcé son offre daccompagnement
avec la création du Relais petite en-
fance (RPE), successeur du RAM créé
au début des années 2000. Ce dispositif
soutient la professionnalisation des as-
sistantes maternelles en favorisant les
échanges entre professionnelles et fa-
milles, garantissant ainsi un accueil de
qualité et encadré pour plus de
confiance entre les parties.

o Desactions de présentation des
missions du service sont proposées a
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professionnelle et adaptabilité. Cette
montée en compétences saccompagne
de la nécessité de préserver une part de
spontanéité et de créativité, des qualités
qui favorisent un lien authentique et
engageant avec le jeune public. Clest
cette alchimie entre expertise et naturel
qui constitue lessence méme de notre
Service municipal jeunesse.

o Lun des marqueurs forts des mis-
sions de ce service se déroule en pé-
riode estivale avec les Vie culturelles en
pied d’'immeuble (VCPI) ou Fétes de
quartier. Ce moment organisé dans
chaque quartier de la ville rassemble
des associations, des services munici-
paux et les habitants des quartiers afin
de faire des activités sportives ou créa-

destination de personnes souhaitant se
former mais aussi aupres des éléves des
lycées alentours qui viennent prendre
des renseignements sur ce lieu central
du développement des jeunes enfants
chalettois.

o Des interventions spécifiques enri-
chissent également lexpérience éduca-
tive des enfants, telles que le retour
d’une psychomotricienne ou encore
des ateliers thématiques a la média-
theque. Parmi les nouveautés phares, la
créche municipale propose désormais
une cabane sensorielle, un espace
congu pour stimuler les sens des tout-
petits. Dans ce lieu paisible, les enfants
explorent couleurs, sons et textures, fa-
vorisant leur développement cognitif

tives puis assister a un spectacle en fin
dapres-midi. Ce dispositif rassemble
chaque année des milliers de personnes
qui viennent partager ces moments de
solidarité et convivialité.

o Au-dela de l'accompagnement, la
ville valorise la créativité des jeunes a
travers des projets innovants. Un
exemple marquant est leur participa-
tion au tournage du film « Les chiffon-
niers », un projet qui a impliqué des
adolescents des quartiers. Ces initia-
tives permettent non seulement de dé-
velopper lestime de soi, mais aussi den-
courager les jeunes a s'investir active-
ment dans la vie locale, tout en décou-
vrant leurs talents artistiques.

et émotionnel.

o Ces actions coordonnées, menées
par les services Petite Enfance, Enfance-
Famille et la créche municipale, re-
fletent une approche globale et inclu-
sive, visant a offrir a chaque enfant un
cadre de vie enrichissant et sécurisé.

A travers ces actions pour la parentalité,
la jeunesse, lenfance et le secteur sco-
laire, la ville confirme son engagement
a créer un environnement bienveillant
et stimulant pour toutes les générations.
Cet investissement, axé sur 'inclusion,
le bien-étre et Iépanouissement, vise a
construire une communauté solidaire et
dynamique, ot1 chaque habitant trouve
sa place et peut sépanouir pleinement.
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DROITS DES FEMMES

UNE JOURNEE F’AMES DE NOUVEAU
ORGANISEE AU HANGAR

5, rue de la Forét - Chalette
02389317 96

-
YaaLn g
WL

T muka ¥

11h30 : Inauguration de la
journée Fames

12h00 : Repas confectionné par
I'association «La bande du
Hangar»

13h30: Lectures de textes
suivis d'un débat

15h00 : Café Philo sur le theme
«La liberté des unes s'arréte-t-

8 Chalette Place Commune

A naton

«DELIVREES » A
MONTARGIS !

Le salon des livres féministes se
tiendra a la salle des fétes de
Montargis le 8 mars 2025.

Ce salon du livre national est dé-
cliné localement par l'association
«Femmes solidaires» :

En invitant des auteurs, des au-
trices, des créateurs et des créa-
trices, cest un carrefour de ré-
flexions et de questions : quels rap-
ports entretiennent les autrices et
auteurs avec le féminisme ? Com-
ment leurs livres ont-ils intégré
lunivers féministe ? Quelles sont
leurs inspirations ¢ Comment ils et
elles écrivent et pourquoi ?

Retrouvez des auteurs et et au-
trices présent-e-s sur place pour
des temps déchanges, des lectures
et des dédicaces autour de textes
engages.

W Chalette
Wl sur-Loing

|
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elle Ia o commence le regard
des autres ?7»

17h00 : Quverture de la
billetterie

18h00 : Spectacle «Elles avant
nous» par l'association Grenier
neuf

Sur place, vous pourrez venir rencon-
trer différentes associations chalettoises
comme Ibuka, 'association AIME ou
encore Jeune et rose.
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