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POLITIQUE NATIONALE

MORT PROGRAMMEE DES
VILLES MOYENNES !

Nos petites villes sont le cceur battant de la République. Elles sont le fruit du
travail, de la solidarité et de lengagement de générations de femmes et ’hommes
qui ont construit, brique aprés brique, des lieux de vie, de partage et de progres.
Pourtant, aujourd’hui, nous sommes confrontés a une menace insidieuse : un
déclin organisé par I'abandon des services publics, la casse industrielle et la
métropolisation a outrance.

Ceest le cas de l'agglomération montargoise qui au fil des ans, a perdu des services
publics emblématiques : les siéges sociaux ' EDF, de France Telecom, de la Banque
de France, des douanes, des services des impots fonciers, des perceptions
municipales, des bureaux de Poste, mais aussi de nombreux commerces comme
les Nouvelles Galeries de Montargis qui pourtant ont été pendant longtemps
lenseigne emblématique de la rue Dorée !

Sans parler de la fermeture de grandes entreprises comme Tyssen Krupp en 2009 a
Amilly, les vagues de suppressions de postes a Hutchinson, la délocalisation de
production pour SANOFI a Amilly...

Et la saignée continue puisque jai rencontré le 11 février dernier, le Directeur
Commercial de la Caisse d’Epargne Loire Centre qui souhaitait me faire part d'un
« projet » concernant l'agence bancaire de Vésines.

Et quel projet ! 11 sagit tout simplement de la fermeture de celle-ci implantée en
plein coeur du quartier !

Cette fermeture, je I'ai apprise par voie de presse, sans quaucune concertation nait
été menée ni aupres des élus locaux, ni aupres de la population alors que la Caisse
d’Epargne est censée étre une banque coopérative et mutualiste !

Dans la méme veine, l'agence bancaire de la B.N.P. (qui fait partie du groupe
BPCE, comme la Caisse d’Epargne) qui était située avenue du Général Leclerc a
mis la clé sous la porte en catimini : cest le propriétaire des lieux qui mapprend
par courrier que son local est libre a la location !

Ces fermetures touchent particuliérement nos ainés, les personnes vulnérables et
ceux qui nont pas acces a Internet ou a des moyens de déplacement suffisants leur
permettant de se rendre dans d'autres agences !

La présence de ces derniéres est un facteur clé pour garantir [égalité d'acces aux
services bancaires et financiers, en particulier dans les petites communes.

Jai donc soumis au vote lors du Conseil municipal du 28 janvier, une motion
dénongant la fermeture de 'agence de la Caisse d'Epargne de Vésines qui va étre
transmise au représentant de I'Etat dans le Département et a la Direction
Régionale de la Caisse d’Epargne.

Le combat pour Pattractivité de nos villes est un combat
pour légalité et la justice sociale.

Nous devons refuser que les villes de notre taille soient reléguées au rang de

« territoires oubliés » | Nous avons des richesses, des savoir-faire ainsi qu'une
qualité de vie inestimable.

Ce qui nous manque, cest une véritable volonté politique de I'Etat de redonner
aux petites villes les moyens de se développer.

Franck Demaumont
maire de Chalette-sur-Loing
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N cAclualits

CONSEIL MUNICIPAL

LE VOTE DU BUDGET :
RENDEZ-VOUS LE 11 MARS !

La municipalité invite les habitants a assis-
ter au Conseil Municipal qui se tiendra le
11 mars 2025 a 18h en salle des commis-
sions a 'hotel de Ville.

Cette séance revét une importance parti-
culiére puisquelle sera consacrée au vote
du budget municipal !

Le budget est un élément clé de la gestion
de notre ville : il définit les ressources al-
louées aux différents services et projets qui
faconneront notre quotidien. C'est a cette
occasion que seront présentées les grandes
orientations financiéres pour lannée a ve-
nir, notamment en matiére daménage-
ments, déducation, de culture, de solidari-
té et de services publics.

Pourquoi assister au Conseil Municipal ?

o Comprendre comment sont gérées
les finances locales

o Découvrir les projets qui seront fi-
nancés en 2025

o  Etre informé en toute transparence
des priorités de la municipalité

o Exprimer votre intérét pour la vie dé-
mocratique locale

Votre présence est essentielle pour une
ville construite ensemble, dans la transpa-
rence et léchange. Venez nombreux !

A ot

VOTE DU
BUDGET

11 MARS 2025 - 18h
A I'hétel de Ville

BIODIVERSITE

LA PERIODE DE NIDIFICATION
VA COMMENCER!!

Les températures remontent, les
arbres commencent a bourgeonner et
les journées rallongent. .. pas de
doute, le printemps arrive !

La période de nidification de nos
compagnons du jardin débute cou-
rant mars, cest pourquoi il vous est
fortement recommandé de couper
vos haies et vos buissons avant afin
de ne pas les déranger dans cette pé-
riode importante !

CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS

C’EST LE GRAND NETTOYAGE
DE PRINTEMPS !

Cest 'action phare du Conseil munici-
pal des enfants : le ramassage des dé-

chets reprend pour un grand nettoyage
de printemps dans les environs du lac!

Chaque année, cette initiative citoyenne
mobilise non seulement les jeunes élus,
mais aussi de nombreux habitants et
parents, venus préter main-forte pour
rendre notre ville plus propre et
agréable. Grace a cette mobilisation col-
lective, plusieurs kilos de déchets sont
ramassés, contribuant ainsi a la préser-
vation de notre environnement et a la
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sensibilisation des plus jeunes aux bons
gestes écologiques.

Vous étes donc invités a vous joindre a
eux a loccasion de cette nouvelle édi-
tion pour préparer en beauté l'arrivée
du printemps.

Rappel important : jeter un déchet sur
la voie publique est interdit et passible
d’une amende pouvant aller jusqu'a 135
€. En plus de vous exposer a cette
amende, les pollueurs laissent derriére
eux un lieu sale dans lequel les enfants

viennent jouer.

Préservons notre cadre de vie en adop-
tant les bons réflexes !

Munis de gants et de sacs fournis pour
loccasion, rejoignez-nous pour cette
matinée de solidarité et dengagement
écologique ! Ensemble, faisons de notre
ville un espace plus propre et plus res-
pectueux de la nature.

Rendez-vous le 22 mars de 10h a midi
au théatre de verdure du lac de
Chalette !

DE PRINTEMPS !
22 MARS - de 10h a 12h

Rendez-vous au théatre
de verdure du lac
de Chalette !
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Ny Chaletto prafique

RESSOURCES HUMAINES
UN POLE AU CCEUR DE LA VIE
PROFESSIONNELLE DES AGENTS

De gauche a droite : Kelly, Auréline, Marc, Thierry, Laurence (DRH), Diaryatou, Ilda, Marie-Madeleine Heugues (| ptemlete ad_]omte deleguee aux
Ressources humaines), et Aude.

Le pole des Ressources humaines (RH)
est un pilier essentiel du bon
fonctionnement de notre municipalité.
Chargé de la gestion du personnel, de
I'accompagnement des agents, et de la
mise en ceuvre des politiques RH, il
ceuvre dans 'ombre pour que chaque
service municipal puisse répondre
efficacement aux besoins des habitants.

L’équipe, gérée par Laurence Surieu,
directrice des Ressources humaines, est
composée de :

- 4 gestionnaires, dont 2 sont plus
spécialisés en carriére et 2 soccupent
principalement de la paie,

- une assistante administrative
chargée notamment du traitement des
nombreuses demandes d’emplois et de
stages qui parviennent chaque jour au
service,

- un conseiller en prévention et un
assistant de prévention en charge de la
santé et de la sécurité au travail.

Recruter pour mieux servir

Il existe une grande diversité des
métiers (des médecins, des animateurs,
des maitres-nageurs, des jardiniers, des
cuisiniers, des travailleurs sociaux, des
ATSEM, des agents d’entretien et de
restauration, des auxiliaires de
puériculture, etc.) puisque Chalette
propose de nombreux services publics
et ceux-ci sont gérés en régie (non
externalisés).

Dés qu'un poste se libére, une
déclaration de vacance de poste est
créée sur la plateforme Emploi
territorial. Cette annonce est relayée
sur le site internet de la ville mais aussi
sur des sites spécialisés tels que Pdle
emploi ou Indeed.

Les candidatures spontanées regues
sont enregistrées et conservées en vivier
si un poste correspondant au profil du
demandeur se libere dans 'année.

Plusieurs personnes peuvent étre
amenées a diriger un entretien, comme
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I’élue aux Ressources humaines, le
Directeur général des services, ou la
Directrice des ressources humaines, en
plus d’Aude, chargée du recrutement.

Les nouveaux postes peuvent étre
proposés en interne c’est-a-dire aux
agents déja employés avant d’étre
publiés en externe.

Former et accompagner : des
agents épanouis et
compétents

La priorité pour la municipalité est de
faire suivre les formations obligatoires
statutaires des agents, telles que les
formations d’intégration ou celles a
suivre tout au long de leur carriére,
sans lesquelles ils ne peuvent exercer,
comme les policiers qui doivent étre
formés annuellement au port d’arme.

Réguliérement, d’autres formations
essentielles comme le BAFA, le BAFD
(diplome d’encadrement et de direction
de structure) ou des formations
d’éducateurs spécialisés sont financées
suite a la demande d’agents qui
encadrent les jeunes, afin d’avoir sur le
terrain des agents performants et dotés
des bons outils pour exercer leurs
missions.

La municipalité s’associe également a
d’autres collectivités pour accueillir des
formations communes, avec des
effectifs suffisants, délocalisées sur site.

Par ailleurs, la Ville cotise sur chaque
salaire versé pour le CNFPT (Centre
national de la Fonction publique
territoriale). L’agent peut alors
demander a son responsable de
solliciter les Ressources humaines pour
l'inscrire aux formations de son choix.

Prendre som des agents: la
quallte de vie au travail en
priorité

Parce qu'un agent épanoui est un
agent efficace, le Service santé et
sécurité au travail s’investit activement
dans la promotion de la Qualité de vie

et des conditions de travail (QVCT).
Cela passe par plusieurs initiatives:

o Amélioration des conditions de
travail : aménagement des espaces,
développement du télétravail, mise
en place du congé menstruel,

o Prévention des risques physiques
et mentaux : actions de
sensibilisation, accompagnement
psychologique, mise en place de
dispositits comme les exosquelettes
pour prévenir les troubles
musculo-squelettiques,

Un groupe de travail sur le
harcélement et les violences au travail
composé d’élus et d’agents a été créé. Si
un agent s’estime victime, il peut ainsi
signaler a 'autorité territoriale les
difficultés qu’il rencontre et solliciter
une aide de sa hiérarchie.

Cela vise a créer un environnement
professionnel a la fois respectueux et
bienveillant qui améliore par
conséquent les missions de service
public proposées aux habitants !

13 millions
d'EUROS

Cest le budget alloué en 2024 par la
collectivité aux frais relatifs aux res-
sources humaines.

332
AGENTS

oeuvrent pour la collectivité avec 206
agents fonctionnaires, 124 contrac-
tuels et 2 apprentis dont :

234 98
FEMMES et HOMMES
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Y Delte-enfonce

SEMAINE DE LA PETITE ENFANCE
UNE SEMAINE D’ACTIVITES AVEC
NOS SERVICES CONCERNES !

La semaine de la petite enfance revient
cette année du 13 au 22 mars avec de
nombreux ateliers et animations propo-
sés par nos services (voir le programme
ci-dessous). Loccasion pour les parents
et les enfants de rencontrer des profes-
sionnels de ce domaine particulier.

Nos agents sont
préts a vous
accueillir!

Dina Jonata, reponsable du Relais pe-
tite-enfance précise : Comme le disent si
bien les fondateurs de ce dispositif :

« La Semaine Nationale de la Petite En-
fance renforce les liens entre les familles,
les professionnels et les collectivités, favo-
risant la co-construction d’initiatives lo-
cales qui soutiennent linclusion et la co-
hésion sociale. En unissant tous ces ac-
teurs, elle permet de promouvoir une ap-
proche collaborative centrée sur le bien-
étre des enfants de la naissance a 6 ans ».

Le Relais Petite Enfance, s’inscrit natu-
rellement dans ce projet car la plupart de

O

CAFE DES PARENTS

Org. : Service enfance famille

avec G. Brassart

Clest la ggnode du post partum ! Des
grands bonheurs aux petits stress avec
mon tout-petit.. On se rencontre et on
échange, dans la convivialité en toute
confidentialité.

9h30-11h - Espace Marlin

O

SNOEZELEN & EVEIL MUSICAL

Org. : Relais petite enfance

avec E. Matre & N. Chameau

Stimulation Snoezelen des 5 sens en éveil
dans une ambiance sécurisante et
canalisée. Eveil musical et sensibilisation
aux instruments de musique en chantant.

9h30-11h - Espace Marlin

®

)

ATELIER CUISINE
Org. ; Service enfance famille
avec Foodwarz

Préparation de lunch box rapide aux
légumes déguisés. Un repas tout prét pour
mon petit ! Pensez a apporter des boites
pour remporter vos prépas !

14h-16h - Espace Marlin

'
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ses missions convergent dans le sens du
bon développement du jeune enfant.
Dans lannée dautres événements festifs
donnent lieu a cette rencontre triangu-
laire afin de valoriser les professionnelles
de laccueil individuel de la petite en-
fance. Mais a loccasion de cette semaine
qui favorise Uinclusion, nous invitons les
familles avec leurs jeunes enfants a venir
participer a cet événement mis en place
pour eux.

Myrthille Lesoeur-Baroun, responsable
du Service enfance-famille poursuit :
Plus tot les liens parents-enfants se déve-
loppent, plus fluide sera léducation.
Sadapter aux capacités de nos enfants
des le plus jeune dge, permet de leur
transmettre avec fluidité nos valeurs, la
confiance en soi et un maximum de clefs
qui en feront des adultes équilibrés et se-
reins. Echanger des astuces pour alléger
le quotidien, partager ensemble des
temps de qualités qui construisent la re-
lation avec nos petits, rencontrer dautres
parents pour évoquer des débuts tant
merveilleux que chamboulant... ¢a fait

O

ATELIERS JEUX

Org.: Relais petite enfance

Une pause ludique enfants—parents venez
jouer avec votre tout-petit !

9h30-11h - Espace Marlin

PAUSE PARENTS-ENFANTS

Org.: Service enfance famille

Un moment a partager entre parents et
enfants 3-5 ans pour |e plaisir d'étre
ensemble. Pause gouter incluse.

15h-17h - Espace Marlin

D

MOTRICITE LIBRE

Org.: Relais petite enfance
avec S. Hosier, psychomotricienne

Des ateliers motricité pour tout petit ainsi
qu'un coin lecture avec la médiathéque et
unég:'eelier manipulation avec I'équipe de la
cri

9h30-11Th30 - Maison des arts

ATELIER BIEN-ETRE

Org.: Service enfance famille

Prévenir la santé et apaiser au quotidien
mon tout-petit avec A, Fortier éducatrice
en prévention de la santé au naturel. Maux
de ventre, dents, sommeil... des petites
astuces et une préparation home made
adaptée a emporter selon ses besoins.

15h-17h - Espace Marlin

du bien et cest important !

La semaine de la petite enfance, cest loc-
casion douvrir des perspectives d tous.
La réunion des professionnels enrichit les
propositions, mixe les compétences de
chacun en faveur des familles.

Pour plus d’informations, contactez nos
services :

Le relais
r/‘.A, WCE

dina.jonata@ville-chalette.fr
0218120195

QALANOU,

annie.aime@uille-chalette.fr
0238855815

myrthillelesoeur-baroun@ville-chalette.fr
0238895999

ﬂédi&}kéqm

mediatheque.chalette@agorame.fr

0238072490

RENCONTRE PARENTS - PROS

Org.: Relais petite enfance

Jeux d'enfants et rencontre avec des
professionnels de la petite enfance.

S AN

9h30-T1h - Médiathéque ~N
CAFE DES PARENTS \ ‘
Org.: Service enfance famille ¢
Initiation au portage physiologique et/ou

dansé pour cocooner mon bébé dans la
bonne humeur ! Avec C. Brassart,
accompagnante en parentalité de
I'association Entr'ailes et D. Roger,
infirmiére et monitrice de portage.

9h30-11h - Médiathaque

22 &

SPECTACLE

Org. : Médiathéque

Méli Mélo - Cie Chamboule Touthéatre :
Un spectacle a destination des tous petits,
sans parole, plein d'humour et de
tendresse. Kamishibai, marionnette,
theéatre d'ombre et musique
électroacoustique. A partir de 6 mois sur
inscription.

10h - Médiathéque
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Y Page thématique

SANTE. LOGEMENT, SOLIDARITE, SENIORS...

GARANTIR UN ACCES AUX SOINS
ET AU LOGEMENT POUR TOUS !

La Ville de Chalette-sur-Loing s'engage
résolument en faveur de la justice so-
ciale et de 'égalité, en mettant en ceuvre
des initiatives concrétes dans les do-
maines du logement, de la santé, de la
solidarité et du soutien aux seniors.

Santé : garantir I'ac-
cés aux soins pour
tous

o Consciente des défis posés par la
désertification médicale et les inégalités
d'acces aux soins, la municipalité a
inauguré en 2017 le Centre Municipal
de Santé (CMS) Ambroise Croizat.

o Le CMS repose sur un modeéle no-
vateur de médecine de proximité, ou les
professionnels de santé sont salariés par
la municipalité. Contrairement aux ca-
binets libéraux traditionnels, ce centre

de santé fonctionne sans dépassement
d’honoraires, offrant ainsi une prise en
charge financiérement accessible a tous,
y compris aux personnes les plus vul-
nérables.

o En 2021, une antenne du CMS a
été ouverte dans le quartier de Vésines,
renforgant la proximité des services de
santé pour les résidents de cette zone,
et permettant ainsi d’accueillir plus de
patients.

o Le centre de santé et ses médecins
collaborent avec la CPTS (Communau-
té professionnelle territoriale de santé)
du Gétinais-montargois afin que des
créneaux de Soins non programmés
(SNP) puissent étre proposés aux per-
sonnes nayant pas de médecin traitant
ou dans une situation urgente.

o Des ateliers thérapeutiques sont

o

NDREDI 8
DECEMBRE

également organisés pour accompagner
les personnes agées confrontées a des
troubles neurologiques liés a l'age.

o En 2025, la municipalité mettra en
place un médiateur santé dédié a l'ac-
compagnement des seniors dans leurs
démarches de soins.

Ce nouveau dispositif vise a offrir un
soutien personnalisé aux personnes
agées en leur facilitant l'acces aux ser-
vices médicaux, aux consultations spé-
cialisées et aux démarches administra-
tives liées a la santé. Sensible aux
difficultés que peuvent rencontrer les
personnes agées face a un systéme de
santé parfois complexe, la municipalité
souhaite ainsi lutter contre I'isolement,
améliorer le suivi médical et favoriser
un vieillissement en bonne santé.
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Logement : promou-
voir I'habitat social
et durable

o  Face aux défis du logement et a la
nécessité de garantir a tous un habitat
de qualité, la municipalité sengage acti-
vement dans le développement de lo-
gements accessibles et durables.
Consciente de I'importance d’une oftre
diversifiée, elle collabore étroitement
avec des bailleurs sociaux de référence
tels que Valloire Habitat et LogemLoiret
afin de favoriser la construction et la ré-
habilitation de logements adaptés aux
besoins des habitants.

» Les nouveaux projets sont pensés
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pour s’intégrer harmonieusement dans
les différents quartiers, favorisant la
mixité sociale.

Parmi les réalisations emblématiques, la
résidence "Au Fil du Loing", située dans
le bourg, et la résidence "Ponte de
Lima", implantée au coeur de [écoquar-
tier du Solin dans léco-quartier de la
Pontonnerie, incarnent cette ambition
d’un habitat a la fois moderne, écolo-
gique et accessible.

o  Bien que la municipalité ne soit pas
directement réservataire de ces loge-
ments, elle joue un role actif dans leur
attribution. Sa présence dans les Com-
missions d’Attribution Logement des
Organismes d’Exploitation Locative

VENDRED! L. S n
3 l'espace Marlin

(CALEOL), notamment via [élue délé-
guée, lui permet de veiller & une répar-
tition équitable et transparente des lo-
gements sociaux, en adéquation avec les
besoins des habitants.

« A travers ces actions, la municipa-
lité affirme sa volonté de favoriser un
habitat social de qualité, respectueux de
lenvironnement et accessible a tous.

En renforgant son partenariat avec les
bailleurs sociaux et en intégrant pleine-
ment la dimension écologique dans ses
projets, elle contribue a batir une ville
plus solidaire et durable, ot chacun
peut trouver un logement correspon-
dant a ses besoins et a ses moyens.
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