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CHALETTE AU CCEUR DE LACTION

2002-2025 : DES ENGAGEMENTS ,—ﬂ
AMBITIEUX MAIS TENUS !

Chalette, au cours des vingt-trois derniéres années, a continué la modernisation engagée
par les municipalités de gauche qui ont dirigé la ville depuis 1971. Je tiens a vous adresser ce
bilan avec une immense gratitude et un profond respect pour la confiance que vous avez accordée
aux équipes municipales que jai conduites.

Les années qui se sont écoulées depuis 2002 ont été marquées par des défis considérables, a la fois dans la gestion quotidienne
de notre commune, mais aussi dans le contexte global de crise sociale, économique et environnementale. Pourtant, malgré ces
difficultés, notre municipalité est restée fidele a ses principes : solidarité, justice sociale, culture de paix et engagement pour I'in-
térét général.

Des engagements tenus malgré des obstacles :

Lorsque nous avons pris nos responsabilités, il y a quelques années, nous avons choisi de placer 'humain au cceur de notre ac-
tion. Cette priorité n'a jamais failli, malgré les contraintes budgétaires et les difficultés administratives qui nous ont été impo-
sées. Nous avons mis en place des mesures concretes pour améliorer la vie quotidienne de chacune et chacun dentre vous : des
infrastructures modernes et accessibles, des écoles rénovées ou reconstruites, des équipements publics pensés pour répondre
aux besoins de tous. Nous avons ceuvré pour 'amélioration de nos services publics, garantissant a tous un acces égal a [éduca-
tion, a la culture. Nous avons travaillé pour réduire la fracture territoriale en matiére de santé mais aussi de transport urbain.
La solidarité comme socle de notre action :

La solidarité a toujours été le fil rouge de I'action municipale et elle sest vivement exprimée lors dévénements sombres que
notre commune a connus en 2016 avec les inondations ou 2020 avec la crise sanitaire. Dans une époque ou l'individualisme et
la compétition prennent souvent le pas sur le collectif, nous avons toujours cru que lentraide, Iéchange et la coopération sont
les clés de notre réussite commune. En ces temps de crise, Chalette/Loing a été un rempart contre I'injustice sociale. Nous
avons élargi nos dispositifs d'aides sociales (bourses communales, tarification des repas de la cantine au plus bas, séjour estival
pour tous), soutenu les associations locales qui font vivre notre tissu social et renforcé notre réle daccompagnement aupres des
familles les plus démunies (Noél de la solidarité, soutien a Iépicerie solidaire et aux associations caritatives). Nous avons égale-
ment ouvert la porte a des initiatives citoyennes, ou les habitants et habitantes sont les premiers acteurs de la solidarité locale
(repas de la fraternité).

Nous navons pas oublié ceux qui, au sein de notre commune, se trouvent dans des situations de précarité ou d’isolement. Ainsi,
nous avons développé des actions spécifiques pour aider nos ainés les plus vulnérables ou isolés (mise en place d’'une liste des
personnes vulnérables) a rester actifs et en bonne santé, en leur offrant des espaces de rencontres et des services adaptés (ani-
mations au Foyer Duclos/Repas annuel des personnes agées/portage repas a domicile). Nous avons également mis en place des
aides aux jeunes et aux familles (bourses aux projets/aides aux permis de conduire) pour lutter contre la précarité et favoriser la
réussite de tous.

La culture de paix, une priorité pour Pavenir :

La culture de paix est un des piliers sur lequel nous avons fondé notre action. Dans un monde ot les tensions géopolitiques
exacerbent les divisions et les « envies » de guerre, nous avons voulu que notre commune sengage dans un réel mouvement
pour la paix : car la paix est l'avenir de ’homme et tout doit étre mis en ceuvre pour la faire vivre. Nous avons mis un point
d’honneur a organiser des rencontres multiculturelles (ma Ville est un Monde, Féte de Chalette) et des événements autour de la
tolérance. Nous avons soutenu la culture sous toutes ses formes car elle est vecteur de paix, de lien social et de compréhension
mutuelle.

Nous avons multiplié les partenariats avec les associations culturelles, les écoles et autres institutions pour offrir des événe-
ments accessibles a tous. Le théatre, la musique, la danse, le cinéma ont ainsi permis de renforcer les liens entre les générations,
les cultures et les quartiers (Vie culturelle en pied d'immeuble, spectacles au Hangar, ciné sous les étoiles). Cette ouverture au
monde est essentielle pour une commune qui se veut étre un modele de fraternité.

Lengagement environnemental, une responsabilité collective :

Notre engagement pour une société plus juste ne doit pas se limiter aux questions sociales et culturelles. Lenvironnement a été
au cceur de notre vision pour l'avenir. Nous avons mis en place une politique ambitieuse de transition écologique, en favorisant
les mobilités douces (pistes cyclables), en soutenant les énergies renouvelables (systeme de chauffage écologique dans les
écoles) et en repensant notre urbanisme pour le rendre plus respectueux de lenvironnement (ossature bois/béton de [école Ca-
mille Claudel, éclairage public LED). Nous avons également ceuvré pour rendre notre commune plus verte, en plantant des
arbres a chaque fois que cela était nécessaire (base de loisirs), en réintroduisant la nature dans lespace public routier (avenue du
Général Leclerc), en travaillant de maniére différente (non-utilisation de pesticide dans lentretien des espaces verts, tri sélectif
et biodéchets) et en sensibilisant le public a la nécessité de protéger notre planete (rando binette).

Un avenir partagé et solidaire :

Alors que ce mandat arrive a son terme, je mesure le chemin parcouru. Notre commune a su surmonter des obstacles, faire face
a des défis, et sengager résolument dans la voie de la solidarité, de Iégalité et de la culture de paix. Mais tout cela naurait pas été
possible sans votre soutien : ce bilan est aussi le votre.

Le travail ne sarréte pas la. Lavenir, plus que jamais, est entre nos mains. Il est de notre responsabilité collective de poursuivre
sur cette voie, d'aller toujours plus loin pour que Chalette continue de représenter un modele de modernité, de solidarité et de
paix.

Notre action continuera pour que tous les chalettois et chalettoises trouvent leur place et sépanouissent dans une commune ou
la dignité, [égalité et la fraternité sont au cceur de l'action municipale.

Avec toute ma gratitude et mon engagement.

1

Franck Demaumont
maire de Chalette-sur-Loing
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CREATION DU RAM ET LA
LUDOTHEQUE

e Lerelais des assistantes maternelles (RAM)
aujourd’hui relais petite-enfance (RPE) est un lieu
d’échanges et d’écoute pour les professionnels du
secteur de la petite-enfance et les familles.

2001

o Laludotheque située dans le batiment de la
médiatheque propose un large éventail de jeux
disponibles gratuitement !

« Le Hangar, salle culturelle emblématique de Chalette,
a été rénové et agrandi avec un hall, des toilettes et un
bar en 2009.

o Ce lieu incontournable propose une programmation
variée comprenant concerts, expositions, soirées
thématiques et événements communautaires, attirant un
public diversifié et contribuant au rayonnement de la
culture locale.

CONSTRUCTION DU COLLEGE
PAUL-ELUARD
« Lenouveau college Paul-Eluard, construit en 2003

juste a cOté de l'ancien établissement qu'il est venu
remplacer, accueille environ 700 éléves.

«  Lancien batiment accueille désormais la Maison des
associations inaugurée deux ans plus tard.

| el |

- 1

[ofc'rosm's 2006 S

OUVERTURE DE LA
MEDIATHEQUE

« Lamédiathéque est un lieu culturel en plein coeur du
bourg. Aujourd’hui accompagnée d’'une ludothéque, elle
accueille également un EPN (Espace public numérique)
qui propose chaque semaine des ateliers afin de réduire la
fracture numérique.

o Lamédiatheque a récemment été rénovée avec
lacquisition d’'un piano et 'aménagement de différents
espaces de travail et de lecture.

2008
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« Le groupe scolaire Pierre-Perret, dans le quartier
Chéteau-Blanc, a été construit en 2000 pour I'école
maternelle et en 2008 pour l'école élémentaire.

o Clst un établissement HQE, équipé de chauffage au
sol, d'une pompe a chaleur et de panneaux
photovoltaiques.

o Les éleves disposent d’'une bibliothéque, d'une salle
polyvalente, d’'un restaurant scolaire en self-service, d'un
espace périscolaire et d'un plateau sportif couvert,
accessible au public.

o En2011,1'école a été agrandie avec 4 nouvelles
salles de classe.

INAUGURATION DE LA
MAISON DES ASSOCIATIONS

o La Maison des Associations (MDA) du quartier de la
Pontonnerie est un lieu de rencontre et de soutien pour la
vie associative de la commune.

o Elle accueille les sieges d’une vingtaine associations
ceuvrant dans divers domaines comme la culture, le sport
et lenvironnement, et symbolise lengagement municipal
pour dynamiser et renforcer le tissu associatif local.

fz'Avml.'zoosj
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LA PAROLE . .

Anne Pascaud, ¢élue déleguée aux

affaires scolaires

Depuis ma nomination a la délégation
des Affaires scolaires, nous avons tra-
vaillé avec conviction pour oftrir aux
enfants chalettois un environnement
scolaire épanouissant et stimulant.

Tout au long des différents mandats,
la construction de nouvelles écoles,
qui s'inscrit dans le choix de la muni-

cipalité d'implanter un groupe sco-
laire dans chaque quartier, a été initié
pour proposer un accueil optimal a
nos éléves chalettois. En proposant ces
lieux modernes et fonctionnels, avec
des classes mieux équipées et plus
connectées, notamment avec les cha-
riots numériques, nous garantissons a
chaque éleve les chances de réussir sa
scolarité.

Pour lutter contre les inégalités, nous
proposons toutes les activités périsco-
laires et extrascolaires avec un tarif en
fonction du quotient familial tant pour
la pause méridienne que les mercredis
ou les vacances au centre Aragon. Ces
activités de qualité permettent aux en-
fants de découvrir le sport, la culture et

//

l'art des le plus jeune age.

Nous avons également instauré des ini-
tiatives pour promouvoir la nutrition et
'éducation a la santé dans nos restau-
rants scolaires en introduisant notam-
ment davantage de produits locaux.

Tout au long de l'année, les éléves cha-
lettois profitent de semaines spéciales
telles que la semaine du golt ou encore
la semaine des droits de lenfant. Des
temps de découverte et déchange qui
favorisent [épanouissement et la curio-
sité de nos jeunes dans le cadre périsco-
laire.

Toutes ces actions témoignent de notre
engagement au service de la réussite des
éleves chalettois.

Fatimata SOW, ¢lue déléguée a la petite-enfance

Le domaine de la petite-enfance, avec
celui de la parentalité, représente une
priorité pour notre équipe municipale,
avec pour objectifs de répondre aux
besoins des familles, de soutenir le dé-
veloppement et le bien-étre des tout-
petits, et de proposer des services de
qualité et accessibles a tous.

Pour répondre a la demande croissante
de solutions de garde, nous avons ceu-
vré a 'augmentation des capacités d’ac-
cueil sur le territoire communal. Nous
avons ainsi développé le Relais petite
enfance (RPE anciennement RAM) qui
met en lien des assistantes maternelles
et des familles.

La qualité de l'accueil des jeunes enfants

est au coeur de nos préoccupations.
Nous avons renforcé les programmes de
formation continue pour les agents de
la petite enfance afin qu’ils puissent ac-
quérir de nouvelles compétences et res-
ter a jour sur les bonnes pratiques en
matiére daccompagnement des enfants.

Des temps déchange avec des éleves du
lycée Chateau-Blanc en cursus scolaire
ont été organisés avec le RPE.

De plus, des ateliers parent-enfant ont
été organisés pour permettre aux fa-
milles de se retrouver autour dactivités
ludiques et éducatives, créant ainsi des
moments de partage et déchanges.

Afin de favoriser Iéveil des tout-petits,

nous avons enrichi le programme d’ac-
tivités au sein de notre créche, Daniele
Casanova. Des ateliers déveil musical,
de motricité, de lecture et de découverte
sensorielle ont été mis en place, per-
mettant aux enfants de développer leurs
sens, leur motricité et leurs capacités
dexpression dans un cadre serein.

-~

Asma Manai, elue déleguée a la parentalité et aux
relations avec les communautes étrangeres

De nombreuses actions ont été menées
en faveur du soutien a la parentalité et
du renforcement des relations avec les
diverses communautés qui composent
notre commune. Ces actions visent a
renforcer les liens familiaux, a favori-
ser la cohésion sociale et a promou-
voir un vivre-ensemble respectueux
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des diversités culturelles et sociales de
notre ville.

Nous avons développé une série d’ate-
liers pour les parents et leurs enfants,
allant de Iéveil musical a des ateliers de
motricité et de cuisine, qui permettent
aux familles de se retrouver autour d’ac-
tivités ludiques et éducatives. Ces mo-
ments de partage renforcent les liens fa-
miliaux et favorisent la communication
entre parents et enfants.

Pour répondre aux questionnements
des parents, nous avons organisé des
rencontres thématiques sur des sujets
comme la prévention des écrans, le
bien-étre émotionnel des enfants, et les
outils pour accompagner les adoles-

cents. Ces rencontres sont animées par
des experts, et elles offrent un espace de
dialogue et déchange entre les familles.

En collaboration avec les écoles et les
associations de parents déléves, nous
avons lancé des ateliers de sensibilisa-
tion pour les enfants et les jeunes sur
des sujets comme le respect des diffé-
rences, la lutte contre les stéréotypes et
le harcelement. Ces initiatives visent a
promouvoir des valeurs de respect et de
solidarité des le plus jeune age.

Nous avons également collaboré avec
lassociation Espaces pour proposer un
programme de soutien a la parentalité
et aux familles (PSFP).

Hors-série - Bilan des mandats
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Parentalité : soutenir et accom-
pagner les familles

o Laville propose divers ateliers de
prévention santé pour accompagner les
familles. Des pratiques modernes
comme la sophrologie et les exercices
de cohérence cardiaque (respiration)
sont mis en place pour favoriser le bien-
étre psychologique des parents et des
enfants. Ces activités permettent de
mieux gérer le stress quotidien, tout en
créant des espaces de détente et de
partage.

o En partenariat avec l'association
Espace, la municipalité a développé le
Programme de soutien aux familles et
a la parentalité (PSFP). Ce programme
offre aux parents des outils concrets
pour renforcer les liens familiaux et
améliorer la communication. Les cafés
des parents, organisés en collaboration
avec les associations de parents déléves,
sont également des moments privilégiés
déchange et de soutien. Afin de renfor-
cer linclusivité, la ville prévoit dencou-
rager une plus grande participation des
peres a ces ateliers.

Jeunesse : encourager la for-
mation et la créativité

o Nos animateurs sont au coeur des
projets jeunesse. Leur formation conti-
nue garantit des interventions de quali-
té et adaptées aux besoins des jeunes.
Certains animateurs suivent des forma-
tions d’éducateurs spécialisés, tandis
que d’autres obtiennent des diplomes
tels que le BPJEPS (Brevet professionnel
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de la jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport) ou le BAFD (Brevet d'apti-
tude aux fonctions de directeur).

o Laville valorise également la créa-
tivité des jeunes a travers des projets
ambitieux. Un exemple marquant est la
participation des adolescents des quar-
tiers au tournage du film « Les chiffon-
niers ». Ces initiatives renforcent I'es-
time de soi des jeunes et les encou-
ragent a s’investir dans la vie locale.

Enfance : un cadre éducatif et
épanouissant

o  Lacréation du Relais petite enfance
(RPE), anciennement RAM, a permis
de professionnaliser la garde a domi-
cile en soutenant les assistantes mater-
nelles. Ce dispositif facilite la mise en
réseau des professionnelles avec les fa-
milles et garantit un accueil de qualité
pour les tout-petits.

« Laville enrichit son offre éducative
grice a des interventions spécifiques :
retour de la présence d’'une psychomo-
tricienne et animations a la média-
theque.

o La cabane sensorielle a la créche
municipale propose un lieu de sérénité
ou les enfants peuvent partir a la décou-
verte des couleurs, des bruits et des ma-
tiéres.

o  Ces actions transversales, menées
conjointement par les services Petite
Enfance, le Service enfance-famille et la
créche municipale, offrent un accompa-
gnement global et enrichissant pour les
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enfants.

Scolaire : une éducation acces-
sible et innovante

o Chaque année, la Semaine du gotit
mobilise les différents services du pole
scolaire autour d’'une thématique cultu-
relle et gastronomique. De méme, la Se-
maine des droits de lenfant propose un
concours de créations (affiches, totem,
etc.), valorisant lesprit créatif des
éleves. En 2023, les affiches ont été utili-
sées pour la carte des voeux munici-
paux. En 2024, les dessins sur la paix
ont été envoyés au camp d'Hébron en
Palestine.

o Laville garantit un groupe scolaire
dans chaque quartier, favorisant la
proximité et [égalité dacces a Iéduca-
tion. Une classe UEEA pour enfants
autistes a lécole Moineau témoigne de
cet engagement inclusif ; cest la seule a
IEst du département. De plus, des tarifs
accessibles pour la restauration et le pé-
riscolaire, basés sur le quotient familial,
permettent a toutes les familles de bé-
néficier de ces services, méme pour les
tranches les plus élevées.

o La municipalité sengage également
a réduire la fracture numérique. Des
chariots numériques ont été déployés
dans les écoles, offrant aux éléves un ac-
cés équitable aux nouvelles technologies
et facilitant leur apprentissage.

La ville affirme son engagement envers
la jeunesse, lenfance et la parentalité, en
créant un environnement propice a
Iépanouissement de tous les habitants.
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2008
LANCEMENT DE
L’ORCHESTRE A L’ECOLE Les jumelages ont toujours été choisis en fonction de

Le dispositif « Orch 3 Técol oy Porigine des habitants de Chalette. La Ville, déja jumelée
: e dispositif « Orcnestre a [ecole » a ete cree en avec un quartier de Kiev en Ukraine, Ponte de Lima au

2008. Il permet a des éléves de classes de CM1 ou CM2 Portugal et Cuba, a formalisé un jumelage avec le district
de pratiquer un instrument de musique gratuitement de Bursa. Niliifer.

avec des professeurs rémunérés par la municipalité !

'Orchestre & Iécole invite ch . . Par ailleurs, Chalette et Niliifer partagent une vision et
: rehestre a 1ecole mvite chaque jeunc a des valeurs progressistes communes, comme légalité

S S Pt > N
s interesser ?!art a travers le genre dinstr ument qu il homme/femme, le développement des services publics ou
préfere. Les éléves sont également responsabilisés

puisque les instruments leur sont remis pour l'année
scolaire entiere.

encore l'accés des jeunes a la culture.

INAUGURATION DE L'ECOLE
CAMILLE-CLAUDEL (BOURG)

UN GROUPE SCOLAIRE RESPECTUEUX
DE LENVIRONNEMENT !

o Inauguré en 2013, le groupe scolaire Camille-Claudel
a remplacé les écoles du bourg Vivier et Boutet.

o Construit principalement en bois pour une empreinte
écologique minimale, il comprend 16 classes, une grande
salle d’activités, des espaces de restauration adaptés et un
plateau sportif couvert.

(15 MARS 2012 | §

o Lebatiment, basse consommation, bénéficie d'une
verriére pour un éclairage naturel et une isolation

INAUGURATION DE LA RUE optimisée, et son orientation réduit la consommation
DU 19 MARS 1962 énergétique en hiver tout en évitant la surchauffe estivale.

o  Compact et économe en énergie, il offre un

* Le Conseil municipal de la Ville de Chalette a voté environnement lumineux et accueillant pour les éléves.
al'unanimité pour nommer « Rue du 19 mars 1962 » la

voie desservant le nouveau lotissement de la
Pontonnerie. Cette date du cessez-le-feu de la guerre
d’Algérie marque I'indépendance de cette nation apreés
des dizaines d'années de colonisation.

o Lors de cette inauguration, la FNACA (Fédération
nationale des anciens combattants en Algérie), avait
remis la médaille du 50éme anniversaire de la fin de la
guerre & Franck Demaumont.

N -
3 SEPTEMBRE 2013 L

CONSTRUCTION DU COLLEGE
PABLO PICASSO

o Le nouveau college Pablo-Picasso a été construit en
2013 dans le cadre de la modernisation des établissements
denseignement secondaire que gere le Département.

o Afin d’accueillir pleinement ce nouvel établissement
en l'insérant dans le quartier du Lancy, la municipalité a
souhaité réaménager les espaces aux abords de ce lieu de
vie des jeunes, en y implantant un parvis, un accés pour
les piétons, une halte routiére pour les transports ainsi
qu'un parking pour les parents déléves.

e

'SEPTEMBRE 2013

2014
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