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LOI IMMIGRATION

UN REJET QUI
EN DIT LONG ...

Lundi 11 décembre dernier, le projet de loi immigration porté par le
ministre de 'Intérieur, Gérald Darmanin, était présenté devant les députés
siégeant a 'Assemblée nationale : ce projet, véritable reflet d'une politique de
lextréme droite, a été rejeté. En effet, la motion de rejet présentée par le
groupe EELV a été adoptée par 270 députés (contre 264 et 13 abstentions) et
les élus de la Ville de Chalette se réjouissent de ce « flop » du gouvernement
qui souhaite, encore une fois, faire peser tous les maux de la France sur
I'immigration.

Car ce gouvernement cherche a faire croire aux citoyens de notre pays que
Paugmentation des prix, la folle course de I'inflation, I'abandon des
banlieues et des zones rurales, l'agonie des collectivités locales sont en lien
direct avec 'immigration... une facon de ne pas faire face a ses propres
responsabilités !

Ce projet de loi, durci en premiére lecture par les sénateurs, est encore une
fois, une liste de mesures antisociales : transformation de ’Aide médicale
d’Etat (AME) en Aide médicale d’'urgence (AMU) beaucoup plus restrictive,
durcissement des conditions du regroupement familial en rallongeant le
délai de 18 a 24 mois, instauration de quotas migratoires, restriction d’accés
au titre de séjour et de résident pour les conjoints de Francais et parents
denfants frangais...

A Tinverse, et toujours dans sa politique du « en méme temps », ce
gouvernement propose a travers ce projet de loi une carte de séjour « travail
dans les métiers en tension » : batiment, aide a domicile, nettoyage,
restauration, autant de secteurs pénibles, souvent mal rémunérés et qui ont
du mal a recruter. Sans doute que cette disposition devait laisser a penser
que ce projet avait aussi une dimension sociale... Personne nest dupe !

Derriére le mot immigration, plus personne ne voit les drames humains qui
se jouent. Situations de guerre, misere économique et sociale, catastrophes
climatiques poussent des personnes a fuir leur pays, souvent au péril de leur
vie, en laissant tout derriére elles : leur histoire, leur famille, leur maison,
leurs amis... pour chercher un refuge qui leur permettra d’avoir une chance
de survivre. Quont-elles enduré pour arriver jusquen Europe et en France ?
Des marchands de réve et des passeurs qui les dépouillent alors quelles nont
rien.

Il faut travailler a une paix durable dans le Monde et créer les conditions
économiques et sociales pour que les personnes puissent vivre sereinement
dans leur pays dorigine plutdt que de proposer des textes de loi qui
déroulent le tapis rouge aux théses de lextréme droite.

Gérard Darmanin a tenté un nouveau coup médiatique avec ce projet de loi
pour servir avant tout ses ambitions politiques : ce rejet est un désaveu qui
prouve une fois encore I'absence de majorité présidentielle.

Mais, comme a son habitude, le gouvernement est resté sourd et a décidé de
soumettre le projet a la Commission mixte paritaire pour qu’'un accord de

fond soit trouvé : encore un bel exemple de démocratie !

Chalette-sur-Loing, le 19 décembre 2023

Franck Demaumont
maire de Chalette-sur-Loing
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N cAclualits

CHALETTE JOB
UN FORUM EMPLOI

Premiére édition

Vendredi ler décembre, le foyer Marlin
se transformait en « job dating » chalet-
tois !

Une organisation qui résulte de la colla-
boration entre le CCAS (Centre com-
munal d’action sociale) et Pdle emploi.
Ce forum emploi a permis & de nom-
breuses entreprises chalettoises qui re-
crutent et & des personnes en recherche
demploi de se retrouver, déchanger et
potentiellement de déboucher vers une
embauche.

« Le principal frein a lemploi dans ce
territoire, cest la mobilité » atfirme Sa-
bine Mendonga, travailleuse sociale au
CCAS de Chalette, a lorigine du projet ;
« cest pour cela que jai demandé a Péle
emploi de se concentrer uniquement sur
le territoire chalettois afin de proposer de
vraies solutions que nos habitants pou-
vaient saisir ».

Il sagissait d'une premiére édition.
D’autres rendez-vous du méme type se-
ront proposés prochainement !

De nombreux
visiteurs

Ce rendez-vous a permis daccueillir de
nombreuses personnes. Une partie de
celles présentes était en demande dem-
ploi et a recu une convocation de la part
de Pole emploi. Lautre partie sest dépla-
cée suite aux communications réalisées
sur les différents canaux de diffusion.

Tout le monde passait par un enregis-
trement au stand de Pole emploi, puis
chacun était libre de rencontrer les en-
treprises présentes sous forme de « job
dating ». Parmi ces derniéres, il y avait :
Pro a pro, Copadex, ASL Interim, Adec-
co interim Hutchinson, Humando, Fra-
tercité, Mondial fibre, le Relais petite
enfance, mais aussi la mairie !

« Lobjectif visé est de continuer, avec Pole
emploi et les partenaires locaux, d déve-
lopper des actions et des démarches pour
laccompagnement des Chalettois vers le
retour a lemploi », senthousiasme Sa-
bine. Cette premiere édition a été un
véritable succes ; pres de 80 personnes
s’y sont rendues !

POLICE MUNICIPALE .
PREVENTION AU COLLEGE

La police municipale est intervenue
dans les deux colléges du territoire cha-
lettois pour sensibiliser et informer les
jeunes éleves sur les incivilités, les vio-
lences et les addictions. Au college
Paul-Eluard, 17 classes de 5e et de 4e
ont été visitées durant trois jours, et 11
classes au college Pablo-Picasso.

Cette initiative a été proposée par la
mairie aux directions détablissement.
Les deux policiers intervenant ont pré-
paré des modules qu’ils ont soumis a
Pautorité territoriale et aux chefs déta-
blissement. Ces interventions, régu-
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liéres depuis 'année passée, permettent
aux forces de lordre de créer et pérenni-
ser le lien avec les jeunes. « On vient
chercher de la proximité avec eux,
affirme Vincent, policier municipal, on
veut casser cette image de la police qui
est parfois véhiculée dans les reportages ;
ici on veut créer des bons contacts.
Quand on les recroise dans la rue en-
suite, cest toujours plus simple parce
quon a déja pu échanger avec eux aupa-
ravant ».

A naton

Et si on fermait
son clapet ?

Le Département du Loiret vient de
faire poser un clapet en amont de
Iécluse de la Folie, a Chalette, afin
de réguler le niveau deau. L'objectif
de ce clapet de six métres de large
pesant trois tonnes est, en le levant,
de pouvoir décharger les portes des
écluses de la pression de leau pour
quelles puissent souvrir. Cela va
permettre d'éviter ou de réduire les
inondations et de réguler le passage
de l'eau. Ces travaux, qui auront
duré pres de six mois, s'inscrivent
dans la refonte du systéme d’alerte
et de gestion des crues du canal

d’Orléans.
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N Dorthail

UN NOUVEAU DGS* A CHALETTE
SEBASTIEN JULIEN

Mon objectif:
plusde
transversalité
entre les
services pour
une meilleure
efficacité!

Sébastien Julien a pris ses nouvelles
fonctions de directeur général des ser-
vices (DGS) le 28 aott. Déja employé de
la collectivité avant cette nomination, il
nous présente son parcours, sa vision et
ses engagements.

Quel a été votre parcours avant d’arri-
ver a ce poste de DGS ?

Jai, dans un premier temps, obtenu un
DESS (diplome d'études supérieures
spécialisées) en psychosociologie a
Tours. Jai fait mon mémoire sur un su-
jet encore malheureusement tres actuel,
le conflit en Palestine. A la suite de la
validation de mon diplome, j'y ai
dailleurs vécu six ans. De retour en
France, jai obtenu un Master 2 en ma-
nagement avec option « organisations
sanitaires et sociales », ce qui ma per-
mis doccuper plusieurs postes de direc-
tion détablissements privés et publics,
mais aussi a la CAF (Caisse d’alloca-
tions familiales) ou encore a la Maison
du Département. Ensuite je suis arrivé
ici, a Chalette, en tant que directeur du
Pole Solidarité, proximité et citoyenne-
té. J'ai occupé ce poste durant deux ans,
puis une opportunité de devenir DGS
sest présentée et je I'ai saisie, tout sim-
plement !

Quelles sont les responsabilités et les
missions de ce poste ?

Ma mission principale est de contribuer
au développement local. Je participe a
lexplicitation des orientations de la col-
lectivité et a la mise en forme, avec
[équipe politique, d’un projet partagé
par toutes les parties prenantes de l'ac-
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tion publique. Je coordonne, organise et
modernise notamment lensemble des
services administratifs et techniques.
Cela passe par des méthodes nouvelles
et des formes daccompagnement difté-
rentes.

Il y a en premier lieu une phase d’ana-
lyse, dans laquelle je suis toujours un
peu dailleurs, qui me permet d’avoir
une visualisation globale des services et
des agents. Il est tres important dorga-
niser une collaboration des services,
une véritable transversalité, pour viser
une meilleure efficacité. La dimension
humaine fait aussi partie intégrante du
poste. Pour tout cela je mappuie sur
lexpertise de lensemble des agents, des
services et des directions, chacun a son
niveau. Tout le monde doit avoir sa
place. Je me dois détre rigoureux, orga-
nisé, serein et a Iécoute pour les agents ;
ma porte est rarement fermée.

La question budgétaire va étre trés
présente dans ces prochains mois.
Comment 'abordez-vous ?

Il est vrai que le budget peut étre diffi-
cile a gérer ; il faut tenir compte des
contraintes actuelles tout en y conju-
guant les projets politiques des élus. 11
faut savoir faire des choix. Je représente
un peu la passerelle entre la partie ad-
ministrative, que je gere, et lautorité
territoriale. Cette phase, je l'aborde avec
beaucoup de sérénité bien que nous
soyons tres affectés par les augmenta-
tions diverses. Limportant est d’avoir
une bonne collaboration avec le maire
et les élus, dans 'honnéteté et la trans-
parence avec les agents.

Y a-t-il un défi particulier a relever ?
Quelle est votre vision pour le dévelop-
pement futur de la collectivité ?

A mon arrivée, jai pu faire le constat
que, généralement, les services sont
malheureusement trop cloisonnés et
restent dans leurs compétences. Il n'y a
pas assez de communication et
déchanges. Parlons-nous ! Je souhaite
apporter collectivement une dimension
plus humaine et transversale aux mé-
thodes de travail, impliquer tous les
poles acteurs autour d’'une méme table
au lieu de faire circuler des informa-
tions parcellaires. Je souhaite également
intensifier le sens que lon donne a notre
travail. Je pense que cest élémentaire si
on veut avoir un service public efficace
a proposer aux Chalettois, et cest ce qui
nous importe a tous ici !

Un dernier mot ?

Ces derniéres années ont été fortement
affectées par différents événements
(crise sanitaire, crise financiére, aug-
mentation des énergies, guerres...) qui
sont toujours présents. Un seul mot
dordre pourrait résumer les enjeux : la
solidarité et le renforcement des liens
sociaux. Je mai malheureusement pas de
potion magique pour faire cesser ces
maux. Je suis cependant ravi de pouvoir
ajouter ma pierre a lédifice dans le dé-
veloppement de ce territoire au service
de sa population que jestime, dans la
diversité et la solidarité qui font écho a
mes propres valeurs !

* Directeur général des services
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ASSISES DE LA VILLE
UNE PARTICIPATION TIMIDE

MAIS CONSTRUCTIVE !

Déja trois ans depuis le début de ce
mandat ! Cest le quatriéme pour le
maire, Franck Demaumont, et, comme
a son habitude, il a souhaité faire un
état des lieux & mi-parcours pour faire
le point avec les Chalettois-es. Léquipe
municipale a certes été élue sur un pro-
gramme, mais le contexte politique et
économique ayant changg, il nest pas
inutile de se tourner a nouveau vers les
citoyennes et citoyens chalettois pour
sassurer que ce programme correspond
toujours a leurs attentes et leurs be-
soins. Il sagit de redéfinir la feuille de
route pour la seconde partie du man-

dat.

La participation
nécessaire de la
population

Les élu-e-s sont les représentants des
Chalettois-es. Il est parfois nécessaire de
le rappeler : lorsquon donne sa voix a
quelqu’un cest pour qu’il “parle” a notre
place au Conseil municipal. Mais parler
pour dire quoi ? En qualité de représen-
tant, la premiere mission de Iélu-e est
donc d¥écouter ses concitoyen-ne-s pour
se faire ensuite Iécho de leur volonté
dans les différentes instances démocra-
tiques et de se battre pour faire en-
tendre leur voix aupres de 'Agglo, du
Département, de la Région et de I'Etat.
Autant de partenaires administratifs
avec lesquels la commune travaille mais
aussi contre lesquels elle doit bien sou-
vent batailler pour défendre son auto-
nomie et obtenir les moyens d’agir.

Ces Assises ont dailleurs été assez révé-
latrices de la méconnaissance du public
des mécanismes a Iceuvre dans l'action
publique et des compétences respec-
tives des multiples institutions. Il nétait
pas rare de se voir reprocher un
manque d’action dans des domaines qui
ne relévent pas de la commune mais de
'Agglo ou de I'Etat. Il apparait qu'un
des objectifs immeédiats de la Ville pour
permettre aux Chalettois-es dévaluer
Paction de Iéquipe municipale est en
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premier lieu d’informer sur ce qui re-
léve de sa compétence et surtout de ce
qui lui échappe. Le débat doit étre éclai-
ré!

]

Un exercice
démocratique

[ ] o ]
difficile
Dans une période ot la représentation
nationale semble mise entre paren-
theses, ot le 49-3 est devenu quasiment
la norme et ol un gouvernement auto-
cratique ne daigne pas écouter les mil-
lions de citoyens qui expriment leur
mécontentement dans les rues, I'idée de
Démocratie parait assez vaporeuse. On
peut donc comprendre le désintérét
croissant de la population pour la chose
publique et le débat démocratique,
confisqués par des ministres que per-
sonne na élus. Mais, si au niveau natio-
nal I'intérét des puissants lemporte, il
en va différemment au niveau local.
Ceest le véritable lieu de la vie démocra-
tique : vos élu-e-s habitent votre quartier
et ont les mémes intéréts que vous.
Votre voix est essentielle : il sagit de
votre ville, de votre quotidien, de votre
école, de vos loisirs ...

De plus, a l'heure des réseaux sociaux,
ou chacun peut se répandre et étaler
son opinion sans réel débat contradic-
toire, ou la vindicte et 'insulte ont rem-
placé Iécoute et [échange, la notion de
démocratie se dilue et celle de consen-
sus est passée aux oubliettes. La culture
démocratique locale sest évaporée du-
rant la premiere moitié de ce mandat,
entre pandémie et Macronie. Lenjeu
était donc double pour ces Assises : re-
cueillir les besoins et idées des Chalet-
tois-es, mais avant tout réinstituer des
pratiques démocratiques oubliées ou
délaissées et redonner sens au collectif.

[ ]
Des assises
[ ]
en trois temps
2023 aura donc été I'année charniére du

mandat. Le temps venu de regarder en
arriére pour vérifier le travail accompli,

et de se tourner vers demain pour dé-
finir ce qui reste a faire.

Cela a commencé au printemps avec un
questionnaire largement diffusé. Il
sagissait, sur la base d’une liste des ser-
vices municipaux et des grandes réali-
sations effectuées ces derniéres années
(centre municipal de santé, aménage-
ments de la base de loisirs du lac, centre
aquatique, nouvelles écoles, etc.), de re-
cueillir I'indice de satisfaction de la po-
pulation et de déterminer quels services
seraient manquants a Chalette. Ce fut
aussi loccasion pour les élu-e-s déchan-
ger avec les Chalettois-es au gré des
Rencontres en marchant organisées
dans les différents quartiers de la ville.

Clest a lautomne que sest déroulé le
deuxiéme temps avec lorganisation
d’une série d’ateliers participatifs. 11
sagissait de réunir citoyen-ne-s et élu-e-s
dans des petits groupes de réflexion au-
tour de thémes variés : léducation, la
jeunesse, lenvironnement, le cadre de
vie, la sécurité, la santé, etc. Lobjectif de
ces échanges était de mettre le doigt sur
les atouts de la Ville, mais bien évidem-
ment aussi sur ses faiblesses : que
manque-t-il ? Quelles améliorations
peuvent étre apportées a lexistant ? Ou
doivent se porter les efforts dans les an-
nées a venir ?

Toutes les idées récoltées au gré de ces
ateliers participatifs vont nourrir le troi-
siéme temps des Assises, celui de la res-
titution. Un groupe de travail constitué
de citoyennes et citoyens volontaires a
fait le tri et sélectionné les suggestions
les plus pertinentes. Cest ce qui guidera
laction municipale dans la seconde
moitié du mandat. Cette feuille de route
sera présentée a la population lors de la
cérémonie des voeux le 27 janvier a
18h a la salle polyvalente de la Maison
des associations (32, rue Claude-De-
bussy) et bien évidemment dans le ma-
gazine municipal.
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UNE ANNEE A CHALETTE

2023 sacheve et c'est I'heure de faire un retour en images sur 'année écoulée. De nombreux moments d'unité, de partage et de
solidarité, ont été les temps forts de chaque saison. Des manifestations, du sport, de la culture, des événements associatifs et des
rencontres ont permis a toutes et tous de se retrouver et faire vivre les valeurs cheres a la Ville. Ces photos retracent les revendi-
cations qui ont marqué la premiere partie de I'année, les moments festifs de 1'été a Chalette, les événements proposés par les ser-
vices municipaux, en bref, tout ce qui a fait rayonner le territoire chalettois sur toute la région, et plus encore !

i Parcours découverte des Espaces
naturels sensibles autour du lac

| Commémoration du génocide de
A Tutsi au Rwandq avec Ibul\a

Tremplin musical et saison culturelle‘ IS PO RTI ETr J E U N ESS E‘
au Hangar . A I-A COURSE BLEU El

BASEIDEILOISIRS'DUJIAC
NOUVEAUX’AMENAGEMENTS
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Orchestre a Iécole *
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