La Ville de Chalette-sur-Loing
-13 400 habitants, Loiret – recrute :
Manager d’équipes espace verts et cadre de vie (H/F)
Cadres d’emploi des techniciens

Au sein du pôle technique, vous êtes chargé(e) de mettre en œuvre une politique paysagère et un fleurissement de qualité pour traduire la politique municipale et offrir au public un cadre de vie valorisé. En effet, actuellement Ville Fleurie – label 3 fleurs, et Label pavillon bleu de la plage, vous êtes garant(e) du maintien de cette dynamique. 
A ce titre vos principales missions sont les suivantes : 
· Manager une équipe de 20 agents intervenant au sein de deux équipes (espaces verts et propreté urbaine),
· Superviser les projets de maîtrise d'ouvrage en paysage : planification, suivi et contrôle.
· Garantir la protection du patrimoine vert de la commune, 
· Coordonner des projets inter-services en aménagement, génie urbain,
· Garantir la protection du patrimoine vert de la commune, 
· Assurer la gestion administrative et budgétaire du service et gérer les dépenses, 
· Suivre les marchés d’appel d’offre et les marchés à bons de commande et participer à l’élaboration des cahiers des charges,
· Assurer une veille juridique et technique.
Vous êtes également en relation avec les élus délégués à l’environnement, au cadre de vie, aux travaux, ainsi qu’avec les administrés.  

Profil : 
· Vous avez une expérience significative en management d’équipe et pilotage de projet,
· Vous êtes reconnu pour vos compétences en gestion de conflits, et votre bon relationnel,
· Une connaissance des techniques horticoles, arboricoles et de conception paysagère est un plus.

Rémunération :
2 000 € nets mensuels selon expérience, à négocier selon expérience + complément de rémunération annuel
Participation de l’employeur à la prévoyance et à la mutuelle
Comité des œuvres sociales
Télétravail possible
Durée du contrat : 1 an, renouvelable et pouvant déboucher sur un CDI

Poste à pourvoir dès que possible.
Pour tout renseignement sur le poste, contacter : 
Monsieur Stéphane GOUBEAU, directeur des services techniques, par mail : stephane.goubeau@ville-chalette.fr
Merci d’adresser votre candidature lettre manuscrite + CV avant le 31/01/2025 à 
Mairie de Chalette-sur-Loing
Monsieur le Maire
A l’attention de Mme Laurence SURIEU, service RH
CS 10047
45125 CHALETTE SUR LOING CEDEX
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