CS 10047

Chalette sur Loing le 06/02/2025

Monsieur Franck DEMAUMONT
Maire de Chalette sur Loing

a

Madame le Préféte

S/C Monsieur le Sous-Préfet
22-24, Bd Paul Baudin
45200 MONTARGIS

Objet : Table ronde sur la situation de F'usine HUTCHINSON.

Madame la Préféte,

En juin 2020, la Direction de I'usine HUTCHINSON annoncait de maniére brutale par
communiqué de presse la suppression de 3000 emplois dans le monde dont 1000 en
France.

Le site de Chalette/Loing était lourdement impacté avec comme objectif la
suppression de 195 emplois. Finalement, 113 salariés ont quitté 'usine dans le cadre
d’une Rupture Conventionnelle Collective.

Celle-ci a fait Igbjet d'une convention cadre nationale signée entre I'Etat et
'entreprise en mai 2022 visant la mise en ceuvre d’actions de revitalisation. Un des
objectifs était la création de 51 emplois dans chague département concerné dont le
Loiret. La déclinaison locaie de cette convention a été signée entre I'Etat et
HUTCHINSON en aolt 2022 pour une durée de 24 mois: aucun bilan des
contreparties ne m'a été fourni alors méme que je faisais partie du comité de suivi !

Bien que le précédent plan social ft toujours en cours, et alors que le Président
MACRON organisait son « Choose France» au Chéateau de Versailles,
HUTCHINSON annongait en mai 2023 une nouvelle vague de suppression d’emplois
: 170 postes étaient cette fois concernés.

Aujourd’hui, la direction de I'entreprise continue le détricotage du site de Chalette
puisqu’il est annoncé la fermeture de plusieurs ateliers :

-prototypes basse pression » 8 salariés seront reclassés,

-atelier production de tuyaux d'air sur les moteurs Turbo : 60 emplois de supprimés :
les intérimaires seront « remerciés » et les embauchés replacés dans d’autres
services.
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Certes, il ne s'agit pas la d’'un nouveau plan social mais cela y ressemble ! en tout
cas, des dizaines d’emplois vont purement disparaitre, alors que la situation de
Femploi dans le montargois et plus généralement dans le département du Loiret est
en grande souffrance ! Sur le troisiéme trimestre 2024, le montargois affiche un taux
de chdémage de 10.4 % : le taux le plus haut du département du Loiret ! Tous les
profils sont touchés : les séniors, les jeunes, les dipldmés et les non-qualifiés.

Il faut impérativement stopper cette catastrophe industrielle avant que notre bassin
d’emplois soit complétement sinistré | C'est I'industrie dans le montargois que I'on est
en train d'assassiner et il faut que les pouvoirs publics coupent court a cette
hémorragie d'emplois !

Pourtant, HUTCHINSON a les moyens de se diversifier, de se moderniser, de
relocaliser la production sur le territoire national. Elle doit étre accompagnée dans ce
sens par son puissant actionnaire TOTAL ENERGIES, qui vient de verser quelques
14.6 milliards d’euros de dividendes a ses actionnaires !

J'ai déja rencontré les représentants de l'usine en présence de pariementaire, du
représentant de I'Etat et des présidents des collectivités territoriales afin d’exiger que
l'usine fasse preuve de résilience et mette tout en ceuvre pour préserver I'emploi sur
le site de Chalette. J'ai méme porté ce message jusqu’au niveau ministériel.

C'est pourquoi, je me permets de vous solliciter afin qu'une table ronde soit
organisée, sous l'égide de Monsieur le Sous-Préfet, en présence de tous les acteurs
en lien avec ce sujet : entreprise, institutions et collectivités territoriales.

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Madame la Préféte, 'expression de mes
salutations distinguées.

M. Franck DEMAUMONT
Maire de Chalette sur Loing




